
Ambiti di valorizzazione Criteri di valorizzazione

A1
Organizzazione e/o partecipazione ad attività e progetti di sistema che

sorreggono gli obiettivi prioritari del piano di miglioramento della scuola.

A2

Organizzazione e/o partecipazione ad attività e progetti che hanno ottenuto

riconoscimenti formali, beni materiali ed immateriali per la scuola, evidenti

ricadute in termini di efficacia ed efficienza, contribuendo significativamente

alla “mission” dell’istituto.

A3

Coinvolgimento di alunni in progetti/attività di particolare rilevanza, anche in

sinergia con il territorio (costruzione di ambienti di apprendimento innovativi

ed efficaci contro la dispersione scolastica, per l’inclusione e per la

promozione dell’eccellenza)

A4
Uso delle TIC in modo efficace sia nell'insegnamento della materia che come

supporto del ruolo professionale o di azioni di sistema.

B1
Utilizzo attivo di modalità didattiche innovative in coerenza con il piano

triennale di miglioramento.

B2

Partecipazione ad attività di formazione o ricerca-azione volte alla produzione

di materiali didattici in coerenza con il piano triennale di miglioramento e

condivisione educativa e didattica

C1
L’assunzione di incarichi volti alla promozione della cultura

dell’autovalutazione  

C2
Responsabilità assunte nello svolgimento di incarichi organizzativi funzionali

alla gestione e/o svolti in periodi di chiusura delle lezioni

C3

Ricerca, rinvenimento e utilizzo di risorse finanziarie, professionali, materiali

a sostegno di progettualità dell’Offerta Formativa (progetti europei,

concorsi…)

Possibilità da parte di ogni docente di auto dichiarare, secondo un modello predisposto dalla Scuola, le evidenze corrispondenti ai criteri di 

valorizzazione

Competenza del Dirigente Scolastico di stabilire il numero di docenti da associare a ciascuna delle tre fasce e di individuare le autodichiarazioni da 

inserire nelle tre fasce di livello

B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in 

relazione al potenziamento delle competenze degli alunni 

e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché alla 

collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione 

e  alla diffusione di buone pratiche didattiche.

C. Responsabilità assunte nel coordinamento 

organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

A. Qualità dell’insegnamento e del contributo al 

miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del 

successo formativo e scolastico degli studenti.

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI 

ex art. 11 D.Lgs. 297/94 come novellato dall'art.1 co. 129 L. 107/15

Delibera n. 1 del 26/04/2017 del Comitato di Valutazione 

CRITERI DI DISTRIBUZIONE
Delibera n. 3 del 02/05/16 del Comitato di Valutazione 

Numero 3 fasce di livello a cui fare corrispondere una quota fissa di premialità

Quota della fascia inferiore corrispondente almeno a €. 300,00 

Distribuzione del bonus a circa 1/3 del personale docente di ruolo in servizio presso l’istituto 
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