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FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE
A.S. 2015/16

Art. 1 commi 126, 127, 128 L. 107/15 - Nota MIUR prot. 8546 del 09/06/2016 - Nota MIUR prot. 8658 del

13/06/2016

DATI GENERALI

FONDO

Totale assegnato L.S.

Totale assegnato L.D.

Totale docenti di ruolo

N° istanze presentate

€.21.788,48

€. 16.419,35

81

41

DISTRIBUZIONE DELLA PREMIALITA PER ORDINE DI SCUOLA — Grafico 1

Ordine di scuola N° docenti N° docenti premiati % docenti premiati
Secondaria 34 13 38%
Primaria 35 12 34%
Infanzia 12 3 25%
Istituto 81 28 35%
DISTRIBUZIONE PREMIALITA PER ORDINE DI SCUOLA
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IMPEGNO DEL FONDO PER FASCIA
Fasce di premialita Premialita individuale N docen:;spcriimlatl per Impegno per fascia
1A fascia €. 300,00 14 €. 4.200,00
2/ fascia €. 700,00 11 €. 7.700,00
3~ fascia €.1.506,45 3 €. 4.519,35
€.16.419,35

AMBITI DI VALORIZZAZIONE E CRITERI

Ambito A. Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti.

Ambito B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo dei docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.

Ambito C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Cfr. Allegato 1 — Criteri valorizzazione e distribuzione
Allegato 2 — Modello di istanza

AMBITI - CRITERI E PESI — Grafico 2
N° descrittori Punti max. Peso Punteggio medio Peso reale
N° Criteri equivonderati (10 punti max. (Punti rilevato (media su (Punteggio
quip per descrittore) max./170) 28 doc.) medio/53,2)

AMBITO A 5 8 80 47% 23,4 44,3%

AMBITO B 2 3 30 18% 11,7 22,2%

AMBITO C 3 6 60 35% 17,7 33,5%

Totale 10 17 170 53,2
CONFRONTO PESI TEORICI E PESI REALI
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Grafico 2
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DISTRIBUZIONE PUNTEGGIO MEDIO PER CRITERIO E ORDINE DI SCUOLA
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Grafico 3

INDIVIDUAZIONE DELLE FASCE DI PREMIALITA

CRITERI DI DISTRIBUZIONE

Delibera n. 3 del 02/05/16 del Comitato di Valutazione

1) Numero 3 fasce di livello a cui fare corrispondere una quota fissa di premialita

2) Quota della fascia inferiore corrispondente almeno a €. 300,00

3) Distribuzione del bonus a circa 1/3 del personale docente di ruolo in servizio presso l'istituto

4) Possibilita da parte di ogni docente di auto dichiarare, secondo un modello predisposto dalla Scuola,
le evidenze corrispondenti ai criteri di valorizzazione

5) Competenza del Dirigente Scolastico di stabilire il numero di docenti da associare a ciascuna delle tre
fasce e di individuare le autodichiarazioni da inserire nelle tre fasce di livello

Totale docenti di ruolo 81
N° docenti Criterio 3) - Distribuzione del bonus a circa 1/3 del personale docente di ruolo in servizio presso
I'istituto - 27

Totale istanze presentate 41
Totale docenti premiati 28
Ordinati i punteggi rilevati in ordine crescente (Grafico 4), il limite inferiore della 1* fascia & stato

determinato al primo gradiente significativo tenuto conto del criterio di distribuzione 3) (scarto dal
precedente corrispondente al valore 6) (Grafico 5).

| limiti inferiori della 2” e della 3” fascia sono stato individuati ai successivi gradienti significativi (scarto dal
precedente corrispondente rispettivamente al valore 5 e al valore 18) (Grafici 4 e 5).
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DISTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
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DISTRIBUZIONE N° DOCENTI PER FASCIA — Grafico 6
Punti min. Punti max. N° docenti
1~ fascia 30 50 14
2/ fascia 51 90 11
3A fascia 91 170 3
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DISTRIBUZIONE DOCENTI PER FASCIA
15 -
5 10 -
2
|5
8 5 4 11
©
=
0 - T 3
17 fascia 2/ fascia 3/ fascia
Grafico 6

L'entita del premio per ogni fascia & stata determinata sulla base del criterio 2) — Quota della fascia
inferiore corrispondente almeno a €. 300,00 — e, tenuto conto della proporzionalita dei punteggi medi per
le tre fasce, in modo proporzionale con rapporto 2,2 +/-0,1.

Fasce di Punteggio Fattore di Premialita Fattore di
premialita medio crescita individuale crescita
1A fascia 35,2 €. 300,00
2/ fascia 60,6 1,7 €. 700,00 2,3
37 fascia 105,7 1,7 €.1.506,45 2,2
INDICE DI COERENZA DEL MODELLO DI ISTANZA
RILEVAZIONI DESCRITTORI
o e e L E = N° medio Indice di coerenza del
N* Criteri DSIRCEEEE descrittori rilevati modello di istanza (E/D)
AMBITO A 5 8 3,7 0,46
AMBITO B 2 3 1,9 0,62
AMBITO C 3 6 2,8 0,46
Allegati:
Allegato 1 Criteri valorizzazione e distribuzione
Allegato 2 Modello di istanza
Allegato 3 Decreto attribuzione Bonus - Base

Il Dirigente Scolastico

Giovanna Pozzato
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