
Allegato 2  - RIPARTIZIONE RISORSE A.S. 2016/2017

DOCENTI ATA

MOF ALTRI FONDI TOTALE RISORSE % Collaboratore D.S. 2.275,00€             Indennità DSGA 3.780,00€            

RISORSE FISSE  €          44.468,75  €            44.468,75 88,1%
Fondo supporto informatico 

dell'Istituto
700,00€                

RISORSE VARIABILI  €                         -    €                 6.000,12  €              6.000,12 11,9% Incarichi Sicurezza 875,00€                Incarichi sicurezza 175,00€               

TOTALE  €          44.468,75  €                 6.000,12  €            50.468,87 FIS 20.934,16€           FIS 3.731,74€            

Economie FIS docenti 2015/16 5,48€                     Fondo extra ATA 1.200,00€            

FIS 2016/2017 33.670,90€       Funzioni strumentali 4.645,56€             Incarichi specifici 2.283,80€            

Ore eccedenti per i progetti di 

avviamento alla pratica sportiva
1.535,49€             

Economie Incarichi 

specifici 
-€                      

QUOTE PARTI FIS Quota n° unità ore

Economie ore eccedenti per i 

progetti di avviamento alla 

pratica sportiva 2014/15

4,49€                     

Indennità DSGA 3.780,00€         1
Ore eccedenti sostituzione 

colleghi assenti
2.300,35€             

1° Collaboratore  DS 2.275,00€         1 130

Economie ore eccedenti 

sostituzione colleghi assenti 

2015/16

22,68€                   

Fondo supporto informatico 

dell'Istituto
700,00€             40 Progetto "Lavoriaminsieme" 753,58€                

Fondo EXTRA ATA 1.200,00€         
Progetto IPAB "Insieme ce la 

facciamo"
1.585,72€             

Incarichi Sicurezza 1.050,00€         15 incarichi
Progetto "Intreccio di fili 

colortai" (Art. 9 CCNL/07)
-€                       

Progetto "Intreccio di fili 

colortai" (Art. 9 CCNL/07)
-€                      

Totale 9.005,00€         Progetto "Frutta nelle scuole" -€                       
Progetto "Frutta nelle 

scuole"
-€                      

Funzioni miste 3.600,04€            

IMPORTO RESIDUO DA RIPARTIRE Economie Funzioni miste 60,78€                  

FIS da ripartire 24.665,90€       quota docenti 35.637,51€           quota ATA 14.831,36€          50.468,87€           

70,6% 29,4%

Ripartizione 

pesata FIS

quota docenti quota ATA quota ass. amm.vi quota coll. scol.

FIS 16/17 24.665,90€       20.934,16€           3.731,74€          1.494,99€                    3.436,75€         retribuzione oraria n° organico di fatto tempo pieno 30/36 18/36 12/36

Economie FIS 15/16 5,48€                 5,48€                     -€                    -€                              -€                   docenti 17,50€                   92
Fondo extra ATA 1.200,00€          1.494,99€                    3.436,75€         assistenti amministrativi 14,50€                   6 4 2

Totale 24.671,38€       20.939,64€           4.931,74€          collaboratori scolastici 12,50€                   16 13 2 1

81% 19% n° docenti organico fatto

14 Infanzia

37 Primarie

41 Secondaria

92 Totale

INCARICHI SICUREZZA peso n° Totale quota quota per incarico N° docenti n° ATA quota docenti quota ATA

Respnsabile sicurezza plesso 1 4 700,00€                   €                             175,00 4 0 700,00€                                          
Responsabili Presidi 0,25 8 350,00€                   €                               43,75 4 4 175,00€                                          175,00€                

TOTALE 12 1.050,00€               €                                          875,00 175,00€                

quota docenti quota ATA
Progetto "Intreccio di fili 

colortai" (Art. 9 CCNL/07)
-€                   #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!

quota docenti quota ATA
Progetto "Frutta nelle 

scuole"
-€                   #DIV/0! #DIV/0!

Vicenza, 5 maggio 2017 Il Dirigente scolastico
#DIV/0! #DIV/0! Giovanna Pozzato
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