
 

 

 

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI 

Delibera n. 2 del 21/05/2019 Comitato di valutazione a.s. 2018-2021 

 ex art. 11 D.Lgs. 297/94 come novellato dall'art.1 co. 129 L. 107/15 

Ambiti di valorizzazione 
 

Criteri di valorizzazione 

A. Qualità dell’insegnamento e del contributo al 

miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del 
successo formativo e scolastico degli studenti. 

A1 Organizzazione e/o partecipazione ad attività e progetti di sistema che sorreggono gli 

obiettivi prioritari del Piano di miglioramento della Scuola. 

A2 Coinvolgimento degli alunni in progetti/attività, anche in sinergia con il territorio, per la 
costruzione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci contro la dispersione 
scolastica e per l'inclusione. 

A3 Coinvolgimento degli alunni in progetti/attività, anche in sinergia con il territorio, per la 
costruzione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci per la promozione alla 

salute e alla sicurezza,  per lo sviluppo e il potenziamento delle competenze digitali e per 
l’eccellenza. 

A4 Organizzazione e/o partecipazione ad attività e progetti didattici che hanno ottenuto 
riconoscimenti formali, beni materiali ed immateriali per la Scuola. 

A5 Partecipazione attiva ad azioni volte all’aggiornamento del Curricolo di Istituto.  

B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti 
in relazione al potenziamento delle competenze 
degli alunni e dell’innovazione didattica e 
metodologica, nonché alla collaborazione alla ricerca 
didattica, alla documentazione e alla diffusione di 

buone pratiche didattiche. 

B1 Utilizzo attivo di modalità didattiche innovative in coerenza con il PTOF e il Piano di 
miglioramento. 

B2 Partecipazione ad attività di formazione o ricerca-azione in coerenza con il Piano di 
formazione della Scuola. 

B3 Produzione di materiali didattici innovativi e condivisione educativa e didattica. 

B4 Uso delle TIC in modo efficace come supporto del ruolo professionale, delle attività di 
documentazione o di azioni di sistema. 

C. Responsabilità assunte nel coordinamento 
organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale. 

C1 L’assunzione di incarichi volti alla promozione della cultura dell’autovalutazione. 

C2 Responsabilità assunte nello svolgimento di incarichi di supporto organizzativo e didattico 
funzionali alla gestione e/o svolti in periodi di chiusura delle lezioni. 

C3 Collaborazione alla ricerca e rinvenimento di risorse finanziarie, professionali e materiali a 

sostegno di progettualità dell’Offerta Formativa (Progetti europei, Progetti PNSD, ….) 

Il Modello di autodichiarazione che sarà predisposto annualmente dalla Scuola individuerà i descrittori dei criteri stabiliti con riferimento al POF annuale di 
Istituto. 

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 6 “F. MUTTONI” 
Via Massaria, 62 36100 Vicenza 
C.F. 80016490247 Cod. Mecc. VIIC86100E   
Tel. 0444 507859  FAX 0444 507804 
viic86100e@istruzione.it; viic86100e@pec.istruzione.it 
www.ic6muttoni.gov.it 

 

0002465_23/05/2019


